Polityka

TRANKILO Ryszard Oliwa

Kodeks Etyczny

Miejsce i data sporzadzenia:
Leszno , 01.01.2024r.
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1. Czesc organizacyjna

1.1 Informacje wstepne - profil firmy.
Firma TRANKILO jest niezaleznym dystrybutorem narzedzi w obszarze przygotowania srodowisk

testowych, automatyzacji proceséw i monitorowania urzadzen mobilnych.

Naszg misjq jest:

Budowanie zrownowazonego biznesu poprzez ditugofalowe relacje i konsekwentne

pogtebianie wiedzy.

Firme TRANKILO tworzg ludzie od lat zwigzani z branzg informatyczng. Doswiadczenie i wysokie
kwalifikacje gwarantuja sprawng i fachowg obstuge. Kierujemy sie zasada, ze systematyczne
pogtebianie wiedzy wsparte rozwojem osobistym oraz relacje z ludzmi majq zasadniczy wptyw

na sukces w osiqganiu celéw.

2. Kodeks etyczny

2.1 Zobowiazanie

Firma TRANKILO jest zobowigzana promowac najwyzsze standardy zachowan etycznych w firmie
i wymaga od swoich pracownikéw dziatan zgodnych z zasadami etycznymi. tapowkarstwo i
korupcja sa potepiane, a ich praktykowanie skutkowa¢ bedzie natychmiastowym zwolnieniem z

pracy.



Firma prowadzi dziatalno$¢ w Polsce i Europie. Przestrzegamy prawa, szanujemy zwyczaje i
kulture krajéw, w ktérych pracujemy, oraz stosujemy sie do krajowych lub miedzynarodowych
restrykcji handlowych.

W niektorych krajach tapéwkarstwo i korupcja sg rozpowszechnionymi praktykami. Narazajg one
na szwank interes publiczny i sg nielegalne.

Oferowanie, wreczanie, naktanianie do wziecia lub samo przyjmowanie jakichkolwiek tapowek,
zaréwno pienieznych jak i w kazdej innej formie, a takze angazowanie sie w jakiekolwiek inne
nieuczciwe dziatania sq zabronione.

Niniejsza polityka okresla zasady stanowigce podstawe zachowan zaréwno osobistych jak i
firmowych. Jest ona przedmiotem corocznej rewizji i moze ulec zmianie, gdy zajdzie potrzeba

modyfikacji.

2.2 Klienci

Dziatamy w zgodzie z interesem klientéw, zachowujemy poufnos$¢ zdobytych informacji i mamy
na celu dbato$¢, starannos$¢ i stosowanie w dostarczanych ustugach nalezytych umiejetnosci.
JesteSmy zobowigzani do przedstawiania informacji zawartych w naszych dokumentach,
materiatach marketingowych i publikacjach jedynie w sposdéb uczciwy, w zgodzie ze stanem
faktycznym i standardami etycznymi. Rywalizujemy w pozyskiwaniu zamoéwien, lecz nie dgzymy

do przedstawiania naszych konkurentéw w niekorzystnym sSwietle.

2.3 Dostawcy i partnerzy biznesowi

TRANKILO dazy do nawigzywania relacji z dostawcami, podwykonawcami i innymi partnerami
biznesowymi opartych na wzajemnym szacunku i odpowiednim zarzadzaniu. Podejmujemy
nalezytg starannos$¢ w doborze partneréw biznesowych by oszacowac ryzyko i unikngé¢ kontaktéw
z tymi, ktorzy sg podejrzani o korupcje. Dgzymy do podpisywania z partnerami takich uméw,

ktére pozwalajg nam sie wycofaé¢ w razie nieetycznych zachowan biznesowych.

Kontrolujemy zachowanie pod katem zgodnosci z naszymi politykami i przyjetymi praktykami
naszych podwykonawcow i partnerdow. Ich wynagrodzenie za $wiadczone ustugi zawsze musi by¢

uzasadnione i stosowne do wartosci rynkowej.

2.4 Pracownicy
TRANKILO dziata w zgodzie z ustawodawstwem o réwnouprawnieniu zawodowym i dazy do
promowania polityki zatrudnienia na uczciwych warunkach w ramach lokalnej kultury i prawa.

Propagujemy ide neutralnego Srodowiska pracy, w ktorym zaden obecny (lub potencjalny)



pracownik nie czuje sie dyskryminowany ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, stan

cywilny, etniczne/narodowe pochodzenie, rase, religie czy orientacje seksualna.

Naszym celem jest zaréwno promowanie pracownikéw nie kierujgc sie uprzedzeniami lecz
osiggnieciami, jak i sprzyjanie rozwojowi umiejetnosci w ramach Firmy. Zachecamy pracownikow
do efektywnej komunikacji miedzy soba. Szanujemy ich zwyczaje, tradycje i przekonania

religijne. Nie tolerujemy fizycznego i psychicznego nekania oraz napastowania seksualnego.

Nie zezwalamy na korzystanie z infrastruktury lub informacji bedgcych wtasnosciag firmy w celu
pozyskania korzysci osobistych i wymagamy od pracownikdédw nieangazowania sie w sytuacje
prowadzace do konfliktu intereséw. Przestrzeganie polityki dotyczacej zachowan etycznych jest

warunkiem zatrudnienia w ramach TRANKILO.

2.5 Prezenty i goscinnos¢
Chociaz odpowiednia goscinno$¢ i wymienianie sie podarunkami moze przejawia¢ zyczliwosc i
poprawiac relacje biznesowe to pracownicy TRANKILO sg zobowigzani unika¢ sytuacji, ktére

mogtyby przeszkodzi¢ w bezstronnym wywigzywaniu sie ze swoich obowigzkdéw.

2.6 Datki na polityke

TRANKILO nie uczestniczy w polityce i neguje przekazywanie datkdéw na rzecz partii

politycznych lub organizacji charytatywnych w celu pozyskania korzysci biznesowych.

2.7 Zdrowie i bezpieczenstwo

Dazymy do mozliwie najwyzszych standardow w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa. Naszym
celem jest spetnienie wszelkich wymogow ustawowych i minimalizacja ryzyk, na ktére narazeni

sg nasi pracownicy i inne osoby posrednio lub bezposrednio objete naszg dziatalnoscig.

2.8 Srodowisko

Dazymy do promowania ochrony i poprawy stanu s$rodowiska poprzez nasza dziatalnosé
obejmujacg rozwigzania nienaruszajace rownowagi ekologicznej, stosowanie srodkéw efektywnie
minimalizujacych produkcje odpadéw i przekazywanie naszym klientom najlepszych praktyk

dotyczacych ochrony $rodowiska.



2.9 Spotecznosc

Pragniemy by¢ Firmg o wysokim poczuciu obywatelskiego obowigzku, oferujacg zatrudnienie na
rynku lokalnym oraz przyczyniajacg sie do ogdlnego dobrobytu miejscowych spotecznosci.
Zachecamy naszych pracownikéw do czynnego uczestnictwa w dziataniach spotecznych,

zawodowych i charytatywnych.

2.10 Sygnalizowanie nieprawidlowosci

Traktujemy nasze polityki i procedury powaznie i dlatego dajemy naszym pracownikom

mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci lub obaw wszelkimi dostepnymi srodkami komunikacji.

2.11 Komunikacja i szkolenia

Personel TRANKILO jest szkolony w zakresie polityk i procedur dotyczacych etyki poprzez

szkolenia bezposrednie i w trakcie proceu realizacji prac i zadan.



